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POLITICA APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE

PREMESSA

RINO MASTROTTO (di seguito anche il Gruppo) & un’azienda che affonda le sue radici in una tradizione familiare che
risale alla meta del 1900 e che oggi rappresenta un marchio prestigioso nel settore conciario e tessile riconosciuto a
livello internazionale; vanta infatti un'esperienza consolidata e collabora con prestigiosi marchi del lusso, aziende
dell'automotive e dell'interior design che si sono affermati a livello mondiale.

Il Gruppo crede fermamente nell’inclusione delle tematiche di sostenibilita all’interno di tutte le attivita nonché
all'interno della propria strategia di sviluppo.

L’azienda, dunque, & convinta che la ricerca di un modello di sviluppo sempre pil sostenibile debba passare attraverso
una politica di gestione sostenibile degli acquisti, che affianchi alla valutazione economica di tutta la catena di
approvvigionamento un’analisi che tenga in considerazione i principi di sostenibilita ambientale e responsabilita sociale,
come richiamato all’interno della norma ISO 20400.

FINALITA DELLA POLITICA DI APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE

La presente Policy mira a fornire delle linee guida di riferimento volte a promuovere all’interno del Gruppo politiche di
approvvigionamento responsabili, sostenibili e funzionali al raggiungimento degli obiettivi aziendali, nel rispetto dei
valori espressi da RINO MASTROTTO e richiamati all'interno del Codice Etico e di Condotta, disponibile nel sito
www.rinomastrottogroup.com.

Valori ispirati ai principi contenuti nella Dichiarazione Universale dei Diritti del’Uomo delle Nazioni Unite, nella
Dichiarazione di Principi sulle Imprese Multinazionali, nella Politica Sociale dell'lLO e nelle Linee Guida destinate alle
Imprese Multinazionali.

Nello specifico, il Gruppo siimpegna a:

- rispettare leggi nazionali e internazionali, inclusi i regolamenti UE come I'EUDR e le linee guida OCSE per la Due
Diligence,

- monitorare la provenienza delle materie prime e promuovere la trasparenza lungo la filiera,

- rispettare i diritti umani, eliminare il lavoro forzato e minorile, promuovendo condizioni di lavoro sicure e
dignitose lungo tutta la catena di fornitura, quali principi imprescindibili che vanno ben oltre la conformita
normativa.

- minimizzare I'impatto ambientale derivante dalle attivita operative tramite l'acquisto di prodotti che rispettino
standard ambientali riconosciuti, con attenzione a biodiversita, gestione idrica ed emissioni,

- garantire la massima sicurezza e qualita dei nostri prodotti lungo tutta la filiera con un approccio precauzionale

coinvolgendo gli stakeholder, collaborando con fornitori, organizzazioni e istituzioni per migliorare gli standard di
sostenibilita.

PERIMETRO DI APPLICAZIONE DELLE POLITICA DI APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE

La presente Policy stabilisce i principi e gli standard in materia di approvvigionamento sostenibile applicabili a tutte le
societa riconducibili a RINO MASTROTTO. Nell’ambito delle proprie attivita di direzione e coordinamento, RINO
MASTROTTO garantisce il rispetto dell’autonomia gestionale di ciascuna societa controllata, pur supervisionando
I’attivita nel suo complesso nel rispetto delle normative locali e dei requisiti di riservatezza.

Questo documento si applica agli amministratori e a tutti coloro che collaborano direttamente o indirettamente con
RINO MASTROTTO a qualsiasi livello e grado essendo esteso anche ad agenti, fornitori, partner commerciali, consulenti,
appaltatori e qualsiasi altro rappresentante terzo incaricato dal Gruppo, che saranno tenuti a rispettare i principi della
presente Policy, evitando qualsiasi attivita o comportamento che possa implicare violazioni di normative vigenti o dei
principi in essa contenuti. Per dare la massima diffusione alla politica, oltre al coinvolgimento del personale aziendale,
questa viene pubblicata nel sito della societa (www.rinomastrotto.com).
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PRINCIPI GUIDA

Al fine di includere dei criteri di sostenibilita come parte del processo di valutazione dei fornitori, sono stati ripresi i
principi cardine del Codice Etico e di Condotta e quanto gia enunciato nelle singole politiche (Sostenibilita, Ambientale,
Sociale e Sicurezza sul Lavoro, Animal Welfare e Tracciabilita). Elenchiamo qui di seguito le best practices per
I"'approvvigionamento sostenibile con cui RINO MASTROTTO si impegna, a tutti i livelli della propria organizzazione:

- Acquisto di beni e servizi in linea con i principi internazionali volti a promuovere e proteggere i Diritti Umani
riconosciuti dai principi del Global Compact delle Nazioni Unite (definiti dalla Dichiarazione Universale dei Diritti
Umani), dalla Dichiarazione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) sui principi e diritti
fondamentali nel lavoro per chiunque sia impegnato nella catena di approvvigionamento aziendale, dagli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’ ONU, dalle linee guida dell’OCSE per le imprese multinazionali,
nonché dagli accordi sul Clima (es. Accordo di Parigi) che indirizzano le aziende a ridurre I'impatto ambientale.

- Selezionare, valutare e privilegiare i fornitori che abbiano inserito pratiche etiche e sostenibili all'interno della
propria organizzazione partecipando a iniziative di miglioramento continuo e certificazioni riconosciute (es.
LWG, ISO 14001, SA 8000, ISO 45001) e le perseguono anche all'interno della propria catena di
approvvigionamento;

- Garantire il rispetto di qualunque legislazione ambientale e di sicurezza, compresi gli obblighi internazionali in
materia di cambiamenti climatici e sviluppo sostenibile quali la riduzione delle emissioni di CO2 e la protezione
della biodiversita;

- Acquistare beni e servizi che riflettono le specifiche o gli standard ambientali adeguati e riconosciuti al fine di
perseguire il miglioramento continuo delle pratiche interne di approvvigionamento.

- Utilizzare prodotti a ridotto impatto ambientale, sia sulla comunita locale che in ambito globale. | fattori presi
in considerazione includeranno la sostenibilita della produzione, I'energia utilizzata, la tracciabilita ed il
consumo di materie prime, la produzione di rifiuti e gli scarichi in ambiente (acqua, aria).

- Inconsiderazione del core business aziendale, particolare attenzione viene data all’approvvigionamento di pelli
grezze e/o semilavorate che devono provenire da animali allevati secondo i principi dell’Animal Welfare in zone
non soggette a deforestazione illegale e/o la cui fornitura possa aver leso i diritti di popolazioni indigene.

- Favorire i prodotti provenienti da fonti rinnovabili e da filiere certificate (a titolo esemplificativo ma non
esaustivo per la parte tessile facciamo riferimento a standard riconosciuti con GOTS, OCS, RWS, etc. mentre
per il packaging FSC e PEFC).

- Favorire 'economia circolare e I'uso di prodotti recuperati e/o con percentuale di contenuto riciclato (a titolo
esemplificativo ma non esaustivo, standard riconosciuti sono GRS, RCS, etc. Mentre per il packaging FSC Mix e
PEFC), oppure prodotti con un elevato fattore di riciclabilita.

- Evitare l'uso di prodotti potenzialmente nocivi per I'ambiente e la salute del’'uomo sostituendoli con
alternative piu sicure per I'ambiente, i lavoratori e i consumatori, con particolare riferimento
all’'approvvigionamento dei prodotti chimici, intendiamo utilizzare prodotti chimici a basso impatto ambientale
conformi alla MRSL di ZDHC.

- Promuovere un livello di consapevolezza della sostenibilita tra i partner della catena di fornitura e incoraggiarli
a adottare pratiche sostenibili, condannando categoricamente il reperimento e I'uso di materie prime ottenute
in modo illecito o mediante misure contrarie all’etica o al buon senso.

- Adottare pratiche etiche e trasparenti in tutte le operazioni commerciali.

ANALISI DEI RISCHI

RINO MASTROTTO si impegna inoltre ad integrare nella valutazione della propria catena di fornitura I'analisi dei rischi
correlati ad aspetti ambientali e/o sociali, attuali o potenziali, ad essa collegati direttamente o indirettamente.

Tale analisi costituisce uno strumento utile per l'identificazione tempestiva delle aree, lungo tutta la catena di
approvvigionamento, potenzialmente pil soggette a rischi di carattere ambientale e/o sociale, al fine di poter
intervenire con azioni correttive volte alla mitigazione dei rischi individuati.

VALUTAZIONE DEI FORNITORI
RINO MASTROTTO si impegna ad avere il 100% dei fornitori strategici valutati secondo criteri ESG entro il 2029.
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COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

L’azienda s’'impegna a migliorare continuamente la propria Politica di Approvvigionamento Responsabile anche
attraverso l'innovazione, la diffusione e la promozione dei principi in essa contenuta sia internamente (organizzando
attivita di formazione e sensibilizzazione per dipendenti e dirigenti, assicurando la piena comprensione dei principi etici
e ambientali richiesti lungo la filiera) che esternamente (comunicando e rendendo pubblici i propri standard a fornitori
e partner commerciali), favorendo un’adozione consapevole e condivisa dei principi di sostenibilita.

MONITORAGGIO

Il Gruppo monitora costantemente tutte le pratiche di approvvigionamento al fine di valutare I'impatto sociale,
ambientale ed economico dell’azienda lungo tutta la catena di fornitura. Il sistema di controllo e verifica che intende
garantire 'aderenza dei fornitori ai principi della presente politica, viene attuato attraverso:

- Verifiche periodiche e valutazioni di rischio basate su criteri ambientali e sociali.
- Supporto ai fornitori per migliorare le loro pratiche di sostenibilita.
- Piani di miglioramento per i fornitori che necessitano di adeguamenti.

In caso di non conformita ai principi della politica:

- Verranno richieste azioni correttive con scadenze definite.
- In caso di violazioni gravi o mancata collaborazione, RINO MASTROTTO si riserva il diritto di sospendere o
interrompere il rapporto commerciale.

Periodicamente RINO MASTROTTO valutera e comunichera i progressi ottenuto attraverso strumenti pubblici, quali ad
esempio il Bilancio dii Sostenibilita.

INTEGRITA’, TRASPARENZA E SEGNALAZIONI

RINO MASTROTTO vieta ogni forma di corruzione, inclusa la concussione e la concessione o accettazione di benefici
illegittimi, sia direttamente che tramite intermediari, verso soggetti privati o pubblici. Fornitori e partner commerciali
devono segnalare eventuali conflitti di interesse, reali o potenziali, che possano influenzare il rapporto di business con
il Gruppo. L'integrita e la trasparenza sono principi fondamentali per una collaborazione responsabile, cosi come
intendiamo promuovere una concorrenza equa, operando con integrita e nel rispetto delle normative antitrust,
evitando pratiche sleali.

RINO MASTROTTO promuove un approvvigionamento sostenibile e incoraggia la segnalazione di qualsiasi violazione
della presente Policy. Dipendenti, fornitori e partner possono riferire in modo riservato eventuali irregolarita attraverso
i canali dedicati, incluso un sistema di whistleblowing che garantisce anonimato e protezione da ritorsioni disponibile al
link https://www.rinomastrotto.com/it/whistleblowing/

RIESAME E APPROVAZIONE

Il riesame e I'approvazione della Politica di Approvvigionamento Responsabile presso RINO MASTROTTO seguono un
processo strutturato. La politica viene periodicamente valutata dalla funzione di sostenibilita, che analizza
aggiornamenti normativi, best practice e feedback degli stakeholder. Eventuali revisioni vengono discusse con le
funzioni aziendali rilevanti, inclusi acquisti e compliance. Successivamente, la bozza aggiornata viene presentata al
Comitato di Sostenibilita per valutazione e raccomandazione. L’approvazione finale spetta al Consiglio di
amministrazione o alla Direzione Esecutiva. Una volta approvata, la politica viene comunicata ai fornitori e
implementata nei processi di due diligence e monitoraggio della supply chain.

La presente Politica approvata dalla Direzione in data 11 ottobre 2024 verra pertanto aggiornata periodicamente o
straordinariamente in caso di cambiamenti significativi, al fine di assicurarne la continua adeguatezza ed efficacia.
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